
Coördinator ICT
32-36 uur per week

De baan

Wil jij richting geven aan ICT én dicht bij de praktijk 
blijven? Als ICT-coördinator bij Rondom Wonen schakel 
je steeds tussen strategisch, tactisch en operationeel 
niveau. Want: je bent de enige ICT'er in onze 
organisatie. Dat is nogal een verantwoordelijkheid.

Strategisch adviseer je het management over 
digitalisering, informatiemanagement, innovatie en 
risico’s. Je vertaalt de koers van Rondom Wonen naar 
een heldere ICT-strategie en concrete (tactische) 
plannen. Daarbij bewaak je de samenhang tussen 
processen, data en systemen, met aandacht voor 
privacy, informatiebeveiliging en continuïteit.

Tactisch voer je de regie over onze ICT-dienstverleners. 
Je stuurt leveranciers aan, bewaakt afspraken, 
prestaties en budgetten en coördineert projecten en 
implementaties. 

Operationeel ben je intern hét centrale aanspreekpunt 
voor ICT. Je coördineert gebruikersvragen en storingen 
en helpt waar nodig zelf bij een oplossing. Ook bewaak 
je de beschikbaarheid van applicaties en werkplekken 
en stimuleer je collega’s om systemen goed en veilig te 
gebruiken.

Deze veelzijdige functie past bij een stevige, 
toegankelijke ICT-professional die makkelijk schakelt 
tussen medewerkers op alle niveaus en leveranciers. Je 
denkt vooruit en verbetert, maar steekt ook zelf de 
handen uit de mouwen. Zo draag je bij aan een 
wendbare organisatie en goede dienstverlening aan 
onze huurders.

Wie ben jij?

We zoeken een zelfstandige ICT-professional met 
minimaal HBO-werk- en -denkniveau en ervaring. 
Je schakelt gemakkelijk tussen strategie, beleid, 
projecten en dagelijkse ondersteuning.

Je bent analytisch, dienstverlenend, proactief en 
communicatief sterk. Als toegankelijke 
(strategische) adviseur én praktische 
(operationele) aanpakker houd je overzicht en 
neem je verantwoordelijkheid.

Je maakt onderdeel uit van de afdeling Finace en 
Control en rapporteert dus aan de manager van 
die afdeling.

Wat bieden wij?

Een veelzijdige functie waarbij geen dag hetzelfde is. 
Een jaarcontract als start met de intentie van een 
vast contract voor 32-36 uur per week. Het salaris 
bedraagt maximaal € 6.924,- bruto per maand op 
fulltime basis (schaal K, CAO Woondiensten 2026).

Een eindejaarsuitkering van 4% en een 
loopbaanontwikkelingsbudget, aangezien we volop 
ruimte bieden voor ontwikkeling!

Interesse?
De vacature wordt gelijktijdig intern en extern 
uitgezet.  We plannen de gesprekken snel na 
binnenkomst van reacties.

Neem contact op met Aleaxander Leung (manager 
Finance en Control) via 06-334 40 071of met Guido 
Dekker (HR-adviseur a.i.) via 06-482 79 607 voor 
meer informatie. Als we je interesse hebben gewekt, 
kun je je sollicitatiebrief en CV mailen 
naar DS@rondomwonen.nl.  

Zolang de vacature op onze website staat, staat deze 
nog open. Een beperkte screening kan onderdeel zijn 
van de procedure.

Wie zijn wij?

Rondom Wonen wil meer 
mensen passend 
huisvesten. We verhuren 
ruim 60% van alle 
betaalbare huurwoningen 
in de gemeente Pijnacker-
Nootdorp.

De komende jaren willen 
we door nieuwbouw ons 
bezit uitbreiden van ruim 
2.600 tot ca. 3.000 
woningen in de kernen 
Pijnacker, Nootdorp en 
Delfgauw.

Met 35 medewerkers 
werken we vanuit de 
kernwaarden dichtbij, 
meedenkend en oprecht.

http://www.rondomwonen.nl/
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